Liebe Gaste, liebe Kolleginnen und Kollegen

Eigentlich sollte hier nun Joachim Gerbing, Geschéftsfuhrer im Verband Kinder- und
Jugendarbeit Hamburg e.V. stehen, aber weil der krank ist, darf ich ihn hier vertreten. Das
mache ich gern, erstens well ich so die Gelegenheit habe, den Kolleginnen personlich zum
Projektgeburtstag zu gratulieren und zweitens auch deshalb, weil ich mich dem Projekt sehr
verbunden fuhle, denn ich habe damals vor etwa 12 Jahren schon miterlebt, wie das Konzept
fur die Familienhebammen entstand und wie dann die beiden Familienhebammen der ersten
Stunde ihre Arbeit in Barmbek-Sid aufgenommen haben. Diese ersten Schritte habeich
damals a's Fachberaterin im Verband Kinder- und Jugendarbeit auch begleitet. Dasist jetzt
schon Uber 10 Jahre her.

Fur solche Geburtstage und Jahrestage gibt es eine ganze Reihe gangiger Redewendungen,
z.B. ,meine Gite, wie schnell doch die Zeit vergeht”, und ,,was ist es doch grof? geworden®,
»was hat es sich toll entwickelt“. Das sind fast schon Floskeln, aber sie passen einfach, auch
und gerade auf das Familienhebammenprojekt des KiFaZ Barmbek-Sid! Damals, zu Beginn,
haben wir gehofft, dass sich Familienhebammen in Hamburg dauerhaft etablieren. Nun gibt es
sie seit 10 Jahren; wie doch die Zeit vergeht. Und alle, die auch nur ein wenig von der Arbeit
dieser Familienhebammen wissen, die werden auch sagen kénnen: Was ist das Projekt doch
grof3 und wichtig geworden, was hat es sich gemacht, das erste und &teste Projekt dieser Art
in Hamburg!

Mittlerwelle gibt es 16 Familienhebammen-Projekte in Hamburg. Das Engagement und der
Erfolg der Familienhebammen hat also Schule gemacht. Darauf konnen die beiden
Kolleginnen Gabriele Biehl und Inken Harring, die mit der ,, Pionierarbeit* damals begonnen
haben — Frau Biehl, ist heute tbrigens immer noch im gleichen Projekt aktiv — ziemlich stolz
sein! Wir jedenfalls sind ungeheuer stolz auf die beiden!

Die positive Entwicklung der Familienhebammenarbeit in Hamburg ist ein Grund zur Freude,
damit ist aber noch nicht ales erreicht, was wiinschenswert ware. Wenn heute z.B. verstéarkt
vom Kinderschutz die Redeist, dann sollte auch anerkannt werden, dass gerade die
Mitarbeiterinnen in den Familienhebammen-Projekten einen wesentlichen Beitrag dazu
leisten. Und dafUr brauchen sie, — eigentlich sollte es selbstversténdlich sein, ist es aber nicht
— geeignete Rahmen- und Arbeitsbedingungen, die den besonderen Anforderungen dieses
Arbeitsfeldes gerecht werden und die Arbeit unterstiitzen und férdern.

Dazu gehdrt vor allem die langfristige Sicherung dieser Arbeit mit Familien, mit Menschen in
besonders bel asteten und sie belastenden Lebenslagen.

Die Zeit, die die Mitarbeiterinnen darin investieren, immer wieder an der angemessenen
Absicherung ihrer Arbeit zu arbeiten, ist in der konkreten Projektarbeit bitter nétig. Fur diese
Arbeit ist Vertrauen ein Schliisselbegriff und wir wissen alle, dass der Aufbau einer
tragfahigen Vertrauensbasis zundchst einmal vor alem Zeit braucht.

Und dann braucht es engagierte und motivierte Mitarbeiterinnen, diein der Lage sind, einen
respektvollen und wertschétzenden Umgang mit den Nutzerinnen zu pflegen,
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Mitarbeiterinnen die es schaffen, ihre Angebote so zu gestalten, dass sie annehmbar und
konkret nitzlich sind fur die jungen Mitter, fur die Familien. Wir haben solche
Mitarbeiterinnen!

Eine néachste Bedingung ist die Moglichkeit des fachlichen Austausches mit anderen
Familienhebammen, aber auch mit den Kolleglnnen aus sozial padagogischen Einrichtungen.
Eine der besonderen Stérken dieses Familienhebammenprojektes liegt in der Verbindung von
KiFaZ und Familienhebammen: esist gut die Méglichkeit zu haben, mit weitergehenden
Unterstitzungsei nrichtungen zu kooperieren, die nach den gleichen Pramissen arbeiten wie
die Familienhebammen selber. Esist gut, den Nutzerlnnen Angebote nennen zu kénnen, in
denen sie auf Menschen in vergleichbaren Situationen treffen und wo ein soziales Netzwerk
von gegenseitiger Hilfe und Unterstiitzung entstehen kann.

Welter braucht diese Arbeit eine angemessene Bezahlung der Kolleginnen, Ressourcen fir
Urlaubs- und Krankenvertretung genau so wie das Angebot einer regelmaliigen Supervision,
Fachberatung und Fortbildung.

Das dles kostet Geld. Wir meinen aber, und das beweist die langjahrige Arbeit der
Familienhebammen, dass sich die Investition in diese Arbeit wirklich lohnt. Das Geld ist aber
immer wieder ein Problem. Zurzeit wissen wir wieder einmal nicht, ob es uns moglich sein
wird, die bisherige Arbeit im gleichen Umfang wie derzeit auch im Jahr 2009 fortsetzen zu
konnen.

Aber dasist ein anderes Thema ...

Statt Gber das was fehlt zu reden, méchte ich mich lieber dafiir bedanken, was wir ales
bekommen haben. Hier meine ich vor allem das Engagement und das erfolgreiche und fur
dies Projekt hilfreiche Zusammenwirken der verschiedensten Menschen und Institutionen.
Ohne das Wohlwollen, die Unterstiitzung und tatkréftige Hilfe Vieler wére das Projekt nicht
zu dem geworden, was es heute ist.

Dazu gehoren zuallererst die zahlreichen Nutzerlnnen der Arbeit. Ich bedanke mich fr das
Vertrauen, das diese Menschen in die Arbeit unserer Kolleglnnen gesetzt haben und fir die
Unterstitzung, die sie dem Projekt auch durch offentliche Stellungnahmen gegeben haben.

Besonders bedanke ich mich bei den Familienhebammen, danke euch beiden, Gabriele Biehl
und Camila Mertins, fur alles, was ihr fur das Projekt, fir die Menschen, mit denen ihr zu tun
habt, geleistet habt und heute |eistet. Es wére schon, wenn ihr noch mindestens 10 Jahre bel
uns bleibt und eure tolle Arbeit fortsetzt — ich sag das mal trotz der derzeit etwas schwierigen
finanziellen Lage, aber Wiinsche sind ja erlaubt.

Ein grof3es Dankeschon auch an die Kollegen und Kolleginnen des KiFaZ. Ohne euren
Einsatz und euer Engagement waére diese Erfol gsgeschichte der Familienhebammen in
Barmbek-Sud nicht mdglich gewesen.

Ein herzlicher Dank geht auch an das Bezirksamt Hamburg-Nord, an die vielen Kolleglnnen,
die unsimmer unterstiitzt haben, und zwar an die Kolleglnnen aus dem Gesundheitsamt, dem
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ASD, der Zuwendungsabteilung. Besonders bedanken wir uns bei Frau Dr. Heidblchel, die
Dezernentin des Gesundheitsamtes, die leider heute nicht hier bei uns sein kann, ohne die
dieses Projekt ganz sicher nicht zustande gekommen wére und die die Arbeit Uber die ganze
Zeit hinweg immer wieder mit fachlichen Anregungen —gelegentlich auch mit einem
kritischen Blick — aber immer mit viel Wohlwollen und Unterstiitzung begleitet hat.

Wir bedanken uns beim Amt fir Gesundheit, bei Herrn Stender und Herrn Dr. Jarke, nicht nur
fur die Finanzierung der Arbeit, sondern auch fir die fachliche Begleitung des Projektes.

Wo wir gerade bei der fachlichen Begleitung sind: Dank auch an Frau Barbara Staschek, die
guas von der ersten Stunde an bis heute das Projekt und die Kolleginnen mit ihrem

Fachwissen unterstiitzt hat.

Es gibt noch Viele, denen Dank gebiihrt — ganz herzlichen Dank an all digjenigen, dieich jetzt
nicht erwahnt habe, die aber auch zum Gelingen der Arbeit beigetragen haben!

Ich wiinschen Thnen und uns allen eine anregende und erfolgreiche Veranstaltung. Vielen
Dank

MariaKalde



